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 :شرکتی حاکمیت اقدامات  و ها رویه

  تئهی  ،ص خصو  این  در  مدیره  تئهی  قبلی  مصوبات  و  بهادار   اوراق  و  بورس  سازمان  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  پیرو

  شده  انجام  اقدامات  بررسی  به   نسبت  ،شرکتی  حاکمیت  اصول   سازی  جاری   و   رعایت  از  اطمینان   حصول منظور  به   مدیره

 :است نموده  اقدام زیر   شرح به  وابسته و فرعی  شرکتهای و اصلی  شرکت طح س در

 :مدیره هیئت

  و   قوانین  ع موضو  انضباطی  محکومیت  یا  ، موثر  کیفری  یطعق  محکومیت  فاقد  مدیرعامل  و  مدیره  هیئت  اعضای  -1

 .باشند می سرمایه بازار  مقررات 

 .باشند می غیرموظف مدیره هیئت اعضای  اکثریت -2

 .یرد گ می  صورت  ذینفع  مدیر از ری گی  رای  بدون و مدیره هیئت تصویب  از  پس  مدیره  هیئت اعضای  شدن  موظف -3

 .است شده رعایت  مالی ه تجرب و  تحصیلات  با  مدیره هیئت  ترکیب  در  غیرموظف عضو  یک  حداقل وجود  -4

  همچنین   .هستند  مدیره   هیئت   موظف   عضو   ای   مدیرعامل   سمت   فاقد   ها   شرکت  سایر   در   مدیره   هیئت  موظف   اعضای   -5

  به   شرکت   3  از   بیش   در   همزمان   )حقوقی  شخص   از   ی گنمایند   هب  یا   و   اصالتا (  مدیره   هیئت  اعضای   عضویت   ممنوعیت 

  انتصابات   کمیته   به   ای  هاقرارنام   مدیره  هیئت   اعضای   ، کورذم  بند   ص خصو   در   .  است  شده  رعایت  غیرموظف   عضو   عنوان 

 .اند نموده  ارائه

 .است  شده ایترع  ذینفع   عضو  از یری گ رای  ممنوعیت  ،  مدیره  هیئت  اعضای سمت  تعیین  در   -6

 .شود می رعایت مدیره  هیئت  رئیس عنوان  هب مدیرعامل نظر زیر   صاشخا  یا  مدیرعامل  همزمان انتخاب  ممنوعیت  -7

  سایر   و   مدیرعامل ،  مدیره  هیئت  رئیس   های   مسئولیت   و  اختیارات   ، وظایف  شرح   شامل   و  تدوین   مدیره   هیئت  ر منشو  -8

  تصویب   به   و   تدوین   ، آن  تصویب   و   گیری   تصمیم   نحوه   و مدیره   هیئت جلسات   دستور   ظیمنت  نحوه   ،   مدیره   هیئت  اعضای 

 .است رسیده   مدیره هیئت

 :مدیره  هیئت های مسئولیت و وظایف

  اطمینان   کسب  جهت   آنها  سازی   مستند   و   اثربخش   هایکار  و   ساز  تقویت  و  استمرار   ،ایجاد  به   نسبت  مدیره  هیئت  -9

 :است نموده  اقدام زیر شرح    هب یکتشر  حاکمیت  اصول تحقق  از معقول 

  مالی   سال   طی   در  ، شرکتی  حاکمیت  چارچوب   اثربخشی   جهت   مدیره   ت ئهی  :شرکتی  حاکمیت   چارچوب   اثربخشی  •

 .کنند می ذاتخا  را  نیاز  مورد  اقدامات ترتیب و بررسی را شرکتی  حاکمیت دستورالعمل  و  چارچوب )نیاز  صورت در(

  خرد  سهامداران   سهام  سود  پرداخت    به  نسبت  سهامداران  حقوق  :آنها  با  یکسان   برخورد  و  سهامداران   حقوق  حفظ  •

 .شود می  حفظ  عمومی عمامج تصمیمات در  ها   آن نظرات    خذا و اصلی  سهامدار سهام سود  از قبل  و عموق به

  ان گکنند  مین أت  و  )  ها   مالیات   و  عوارض   پرداخت     به   نسبت(  دولت   حقوق  عایتر  :ینفعان ذ  سایر   حقوق   رعایت  •

 .باشد می مدیره  هیئت های مه برنا اولویت  در )شده انجام توافق طبق  آنها  طلب عموق هب پرداخت هب نسبت(
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  همچنین   و  باشد  می   شرکت  وبطلم  نسبتاً  عملکرد  بیانگر   هک  سهام  قیمت  افزایش  :ینفعانذ  هب  بخشی  انگیزه •

  در   انگیزه  افزایش  در  یع س  ،کرذال   فوق  شرح  هب  ینفعان ذ   سایر  و  سهامداران  حقوق  رعایت  طریق  از  مدیره  تئهی

 .دارد را  ینفعانذ

  شرکت  اطلاعات   افشای   دستورالعمل   طبق   شرکت  مهم   رویدادهای   افشای   طریق   از   مدیره   هیات   :شفافیت  و  افشا •

  مسئول   شرکت  مالی  امور   شده  ایجاد  احتمالی  تاخیرهای  صخصو  در  لیکن  .دارد  را  لازم  شفافیت  ،بورسی  های

 .باشد می  تاخیر   تکرار از یریگجلو

  مسئولیت   ، کنند  می  ذ اتخا  شرکت  در   هک  نهایی   تصمیمات  هب  ه توج  با  مدیره   هیئت  :مدیره  هیئت   یری ذ پ  مسئولیت •

 .دارد   عهده به شرکتی  حاکمیت چارچوب  طبق  را  شرکت اداره

  اخلاق   اجرایی   الزامات   و  کارها   و  ساز   استقرار   از  و   سازی  پیاده  و   تدوین  شرکت   در  را   سازمانی  اخلاق  مدیره  هیئت   -10

  ه ب  جه تو  با   ، سازمانی  اخلاق  اجرایی   الزامات   و   اکاره   و   ساز  جهت   است  کر ذ  هب  لازم.است  نموده  حاصل   اطمینان   سازمانی 

  روابط   ه، مربوط  مفاهیم  اجرای   و   ترویج  جهت   در  نمود   مقرر   مدیره  هیئت،   کارکنان  هب   سازمانی   اخلاق  منشور     غابلا

 .دهد انجام  را لازم  اقدامات  عمومی 

  معقول  اطمینان کسب منظور به ، بخش اثر  داخلی  کنترل  کارهای و  ساز استقرار جهت را  لازم اقدامات  مدیره  هیئت -11

  کیفیت   ،شرکت  عملیات   اثربخشی  و   کارایی  تحقق  ،سوءاستفاده   و   اتلاف   برابر   در   شرکت  ع مناب  و  ها   دارایی   از   حفاظت   از

 .است نموده برقرار  مقررات  و قوانین  رعایت و  غیرمالی و مالی  زارشگریگ

  از   .دهد  می   قرار   نظارت   مورد   و  تشکیل   ،سازمان   مقررات   و  ضوابط   با   ابقطم  را  داخلی   حسابرسی  واحد   مدیره   هیئت   -12

  حسابرس  و  تصویب  داخلی  حسابرسی  لیانهسا  هبرنام  ،حسابرسی  هکمیت  منشور  8  ماده  2  بند   طبق  مدیره   هیئت  بابت  این

  بر   حاکم  داخلی   های  کنترل  الزامات   رعایت  لیست   چک  67  الی  62  بندهای   و   کور ذم     مهبرنا  طبق   مدیره   هیئت   و   داخلی

 .دهد  می انجام را  لازم  اقدامات ، مالی ارشگریگز

 ،حسابرسی  هکمیت  ت  صورتجلسا  و  داخلی  حسابرسی  زارشاتگ  طریق  از  را  داخلی  های  کنترل  سیستم  مدیره  هیئت  -13

 در نیاز شارکت مساتقل حساابرس و افشا و خلی((درجاد کنترلهای ))گزارشدر هسالان صورت  به را  آن  نتایج  و  بررسی

 داخلای  هاای  کنتارل  سیساتم  یریگبکاار  و  استقرار  رعایت  ،صخصو  در  سهام  صاحبان  عمومی  عمجم  هب  خود  زارشگ

 .نماید می اظهارنظر ،مرتبط ومقررات ضوابط با  مطابق شرکت توسط اثربخش و مناسب

 نهاانی  اطلاعاات  انگدارناد  ،صخصاو  در  مقاررات  و  قاوانین  هکلی  رعایت  از  هک  نموده  ذاتخا  ترتیبی  مدیره  هیئت  -14

 .شود حاصل اطمینان

 و شارکت در نارسایی و  مقررات  و  قوانین  نقض  هب  مربوط  های  زارشگ  آوری  عجم  برای  کاری  و  ساز  مدیره  هیئت  -15

 طریاق از مادیره ئاتیه اسات  کرذ  هب  لازم  .دارد  نظارت  آن  اجرای  بر  و  نموده  رسانی  ع  اطلا  و  تدوین  آنها  به  یگرسید
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 ،تخصصای هاای هکمیت صورتجلسات بررسی همچنین و کورذم واحد از زارشاتگ ذاخ و داخلی حسابرسی واحد  تشکیل

 .آورد می عمل هب یدگرسی و آوری عجم را شرکت در نارسایی و راترمق و قوانین نقض نکات

 هکمیتا ،مادیرعامل و مادیره هیئات خشایاثرب هساال هار آن براسااس هک نموده مستقر را فرآیندی مدیره هیئت  -16

 و  فرعای  شارکتهای  در  ربطذیا  مادیره  هیئات  اعضای  همچنین  و  مدیره  هیئت  تخصصی  های  تهکمی  سایر  ،حسابرسی

 از  هساال  هر  مدیره  هیئت  است  کرذ  هب  لازم  .  است  نموده  مستند  مناسبی  نحو  هب  کورذم  های  ارزیابی  و  ارزیابی  را  هوابست

 تخصصای هاای هکمیتا سایر و حسابرسی هکمیت صورتجلسات و BSC)) متوازن ارزیابی کارت زارشاتگ بررسی  طریق

 هیئات تخصصای های  تهکمی  سایر  ،حسابرسی  هکمیت،  مدیرعامل  و  مدیره  هیئت  عملکرده،وابست  و  فرعی  ،اصلی  شرکت

 نحاو هبا کورذما هاای  ارزیابی  و  ارزیابی  را  هوابست  و  فرعی  شرکتهای  در  یربطذ  مدیره  هیئت  اعضای  همچنین  و  مدیره

 .نماید می مستند مناسبی

 و  پیگیاری  مورد  را  آن  اجرای  نتایج  و  تنظیم  مدیره  هیئت  در  خود  تصمیمات  طریق  از  را  بهبود  هبرنام  مدیره  تئهی  -17

 هاای  هکمیتا  صورتجلساات  و  داخلای  حسابرسای  زارشاتگ  طریق  از  ها  هبرنام  آن  اجرای  کیفیت  از  و  داده  قرار  ارزیابی

 .است نموده لحاص اطمینان تخصصی

 از  ،شارکتی  حاکمیات  و  کاار  و  کسب  هزمین  در  هیئت  اعضای  های  اهیگآ  و  ها  مهارت  بودنروز  بهاز  مدیره  هیئت  -18

 .نماید می مستند مناسبی نحو هب را عموضو این و هیافت اطمینان ه،مربوط های کلاس در شرکت طریق

 حاصال  اطمیناان  گاذاران  سارمایه  با  موثر  روابط  ریبرقرا  یاکاره  و  ساز  مناسب  اجرای  و  طراحی  از  مدیره  هیئت  -19

 رسانی خدمت ،باشند هداشت سهام با مرتبط اموری سهامداران ک زمانی  هر  شرکت  سهام  امور  طریق  این  از  .است  نموده

 ارتبااط  امکاان  ،باشاند  هداشت  شرکت  مدیران  از  یک  هر  با  ارتباط  تمایل  بالقوه  و  بالفعل  اران  گذ  هسرمای  هچنانچ  و  کرده

 .شود می برقرار تقیمسم

 دساتور در شارکت راهباردی و  مهام  مسائل  نجاندنگ  از  اطمینان  و  مدیره  هیئت  جلسات  اثربخش  اداره  مسئولیت  -20

 .است مدیره هیئت رئیس با ،مدیره هیئت جلسات

 تضااد  و  کند  حفاظت  سهامداران  و  شرکت  عمناف  از  هک  شود  می  اجرا  و  تایید  شکلی  هب  هوابست  صاشخا  با  معاملات  -21

 کورذما معااملات همچناین . شاود مای افشاا و نظاارت مادیره هیئات توساط هوابسات  صاشخا  با  معاملات  در  عمناف

 ،شناسایی  فرابورسی((  و  بورسی  ناشران  وابسته  اشخاص  معاملات  تصویب  و  اطلاعات  افشای  الزامات  ))دستورالعملطبق

  .رسد می مدیره هیئت تصویب به و مستندسازی

  سازمان  شده  تعیین  وظایف  و  شرایط  با و  مدیره هیئت  نظر  تحت  انتصابات  هکمیت و  ریسک  هکمیت  ،حسابرسی تهکمی  -22

 ،مدیره تئهی هدبیرخان طریق از آنها جلسات تشکیل از پس آنها صورتجلسات و است شده  تشکیل  بهادار  اوراق  و  بورس

 .شود می داده عارجا مدیره تئهی هب تصمیم و بررسی جهت

 مصوبات و تصمیمات ،راترمق و قوانین طبق وی. دارد عهده بر  را  شرکت  اجرایی  امور  اصلی  مسئولیت  املع  رمدی  -23

 .دهد می قرار مدیره تئهی اختیار در شرکت و خود عملکرد از شفافی و عموق هب ،دقیق زارشهایگ و اجرا را مدیره تئهی
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 جلساات مستندساازی و همااهنگی  لیتئومسا  دار  عهاده  هکا  هسات  مساتقل  هدبیرخانا  یک  دارای  مدیره  تئهی  -24

 و مادیره تئاهی اعضاای درخواسات ماورد کارشناسی امور  انجام  پیگیری  و  موردنیاز  اطلاعات  آوری  عجم  ،مدیرهتئهی

 .باشد می مدیره تئهی قانونی تکالیف انجام از بخشی اطمینان

 ،مادیره  هیئات  تخصصی  های  همیتک  ارسالی  اطلاعات  شامل  مدیره  هیئت  جلسات  با  مرتبط  اطلاعات  و  مستندات  -25

 .یردگ می قرار مدیره هیئت دبیر اختیار در مانعی چهی بدون

 مدیره هیئت اعضای عاطلا هب مناسبی زمانی هفاصل با و نحو هب، هدعوتنام با همراه  هجلس  موضوعات  از ای  صهخلا  -26

 .رسد می

 و مادیره هیئت رئیس هادنپیش هب مدیره هیئت یردب .است مدیره هیئت دبیر عهده بر مدیره هیئت هدبیرخان  ریاست  -27

 .کند می  فهوظی انجام مدیره هیئت رئیس نظر زیر و شده انتخاب مدیره هیئت تصویب با

 مصاوبات  اجارای  از  گازارش  هتهی  و  مصوبات  پیگیری  ،مدیره  تئهی  مصوبات  و  اکراتذم  صورت  تنظیم  مسئولیت  -28

 و شاماره ترتیاب هب را مدیره تئهی اکراتذم صورت و مصوبات تمام وی .است مدیره تئهی  دبیر  عهده  بر  مدیره  تئهی

 .کند می نگهداری هجلس تاریخ

 شده  تدوین  مدیره  هیئت  رئیس  پیشنهاد  هب  منشوری  قالب  در  مدیره  هیئت  هدبیرخان  اجرایی  های  هروی  و  تشکیلات  -29

 .است رسیده مدیره هیئت تصویب هب و

 ،باشاد آنان عملکرد با  متناسب  که  ای  گونه  هب  اجرایی  ارشد  مدیران  و  مدیره  تهیئ  اعضای  مزایای  و  حقوق  مبنای  -30

 .است شده تعیین مدیره هیئت توسط

 ساهام  صااحبان  عماومی  عمجم  در  هک  هآنچ  از  غیر(  عناوین  سایر  یا  پاداش  عنوان  تحت  وجوهی  تعیین  ممنوعیت  -31

 .است هردیدگ رعایت ،خودشان توسط مدیره هیئت اعضای برای )شده تصویب

 نماوده  برقارار  مناسب  های  هروی  اذاتخ  با  را  زیر  موارد  هجمل  از  سهامداران  کلیه  حقوق  یکسان  رعایت  مدیره  هیئت  -32

 .است

  عموق هب رسانی  ع  اطلا طریق  از سهامداران  حضور :سهام  صاحبان عمومی عمجام در   رای حق  اعمال  و حضور  •

  صورت  یذ کاغ  طریق از  عمومی  عمجام در  رای  حق و شار کثیرالانت هروزنام  و کدال  هسامان طریق  از آنها هب

 .یرد گ  می

  هسامان طریق  از شرکت غیرمالی و مالی  اطلاعات تمام :شرکت اتکای قابل و  عموق هب اطلاعات  هب دسترسی  •

 .یرد گ  می  قرار  سهامداران اختیار در عموق ه ب شرکت اینترنتی  اهگ در  و کدال

 .شود می  انجام قانونی طریق از  و عموق هب سهامداران سهام کیت مال ثبت  و تملک :سهام مالکیت ثبت و  تملک •

  تقسیم  سهامداران  بین راتر مق و قوانین طبق و یکسان  و  عموق هب شرکت عمناف :  شرکت عمناف در   بودن سهیم •

 .شود می
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 شرکت معدنی دماوند 
 سهامی عام( )

 47269: اره ثبتمش

 یبسمه تعال
 ...... . ................ـخ : .....اریـت

 .......... ..............: .... شمـاره

 پیوست : ............................ 

 

 .شود می  تقسیم  سهامداران  بین  قانون طبق و  عموق هب ،  شرکت سهام  سود :سهام سود  عموق به پرداخت  •

 رعایات سهامداران سایر از پیش ،کنترلی سهام انگدارند  سود  پرداخت  ممنوعیت  ،سهام  سود  پرداخت  زمانبندی  در  -33

 .است شده

 :مدیره هیئت جلسات

 .شود می تشکیل یکبار حداقل ماه در مدیره هیئت جلسات -34

 تصاویب هبا ساهجل یناولا در و  تعیاین  دوره  هار  ماالی  ساال  برای  مدیره  هیئت  جلسات  زاریگبر  تاریخ  و  ترتیب  -35

 .رسد می مدیرههیئت

 از یاک هار حضاور دفعاات و تخصصای هاای تهکمی  جلسات  و  سال  طی  شده  زارگبر  جلسات  تعداد  مدیره  هیئت  -36

 .است نموده درج سهام صاحبان عمومی عمجم هب خود هسالان زارشگ در را جلسات در مدیره هیئت اعضای

 هصاورتیک در  و  دگیار  یم  تعیین  مدیره  هیئت  رئیس  نظر  با  مدیره  یئته  عادی  جلسات  دستور  طرح  اولویت  ترتیب  -37

 اقادام اکثریات تصمیم با مطابق ،باشند داشت ها  اولویت  صخصو  در  دیگری  نظر  مشترکا  مدیره  هیئت  اعضای  اکثریت

 .است شده

، مخالفات  لایلد  همراه  به  مدیره  هیئت  تصمیمات  از  بعضی  یا  تمام  با  مدیره  هیئت  اعضای  از  یک  هر  مخالف  نظر  -38

 .شود می قید هصورتجلس لذی

 .شود می عنوان هصورتجلس در آن دلایل ،باشد شده خارج جلسات دستور از موضوعی هک مواردی در -39

 :مدیره هیئت اعضای  انتخاب نحوه

 را عمجم هب دعوت هیگآ شرکت .باشد مومیع عمجم هجلس دستور در مدیره هیئت اعضای انتخاب هک مواردی در -40

 .نماید می هیگآ شرکت الانتشار کثیر هروزنام در زاریگبر از قبل روز 25 داقلح

 :سهام صاحبان عمومی مجامع

 .شود می تایید مدیره هیئت توسط سهامداران وکالت یا و مالکیت ،رای حق اعمال و عمجام تشکیل از قبل -41

 .دارند حضور مومیع عمجام در حسابرسی هکمیت رئیس و مدیره هیئت اعضای ،مدیرعامل -42

 طارح  زمان  در  شرکت  مالی  مقام  بالاترین  ،باشد  عمجم  هجلس  دستور  در  مالی  های  صورت  تصویب  هک  مواردی  در  -43

 .دارند حضور مالی های صورت

 .دارند حضور عمجم در مدیره هیئت اعضای اکثریت -44

 اکراتذم هخلاص صورت در رکتش قانونی بازرس و مستقل حسابرس زارشگ  بندهای  صخصو  در  لازم  تصمیمات  -45

 .شود می منعکس عمجم

 خادمات  جباران  نحاوه  و  مادیره  هیئات  اعضاای  از  یک  هر  پاداش  و  مدیره  هیئت  غیرموظف  اعضای  حضور  حق  -46

 .شود می تعیین سهام صاحبان عمومی عمجم توسط مدیره هیئت اعضای
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 شرکت معدنی دماوند 
 سهامی عام( )

 47269: اره ثبتمش

 یبسمه تعال
 ...... . ................ـخ : .....اریـت

 .......... ..............: .... شمـاره

 پیوست : ............................ 

 

 مدیره هیئت و سهامداران پاسخ و رسشپ برای معقول و کافی فرصت ،سهام  صاحبان  عمومی  عمجام  جلسات  طی  -47

 .شود می فراهم

 مورد حسابرسی هکمیت در عموضو ، سهام صاحبان عمومی عمجم در قانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس  تغییر  برای  -48

 عماومی  مجماع  هبا  ،حسابرسای  هکمیت  پیشنهادهای  همراه  هب  سیربر  نتایج  و  تغییر  دلایل  و  هرفتگ  قرار  بررسی  و  بحث

 .شود می اعلام امسه صاحبان

 پایاان  از  قبال  را  قاانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس  تغییر  پیشنهاد  هارائ  قصد  سهامداران  یا  شرکت  هک  مواردی  در  -49

 زاریگابر  از  قبال  روز  10  حاداقل  ،حسابرسای  هکمیت  نظر  همراه  به  و  دلیل  کرذ  با  مراتب  ،دارند  وی  سمت  تصدی  دوره

 .رسد می اداربه اوراق و بورس سازمان عاطلا هب عمجم

 :افشا و پاسخگویی

 زارشگا  ه،سالان  مالی  های  صورت  هجمل  از(  است  الزامی  آن  افشای  مقررات  و  قوانین  طبق  هک  هایی  زارشگ  هکلی  -50

 باازرس و مساتقل حساابرس زارشگا و داخلای هاای کنترل زارشگ   ،مدیره  هیئت  فعالیت  زارشگ  ،مدیریت  تفسیری

 و شارکتی حاکمیات هاای هرویا همچنین ع،مجم زاریگبر از قبل و بهادار اوراق  و  بورس  سازمان  تایید  از  پس  )قانونی

 .است هرفتگ قرار عموم اختیار در شرکت اینترنتی پایگاه طریق از، آن ساختار

 :شود می افشا مدیریت تفسیری زارشگ در هانگجدا یادداشت یک در زیر اطلاعات -51

  مالکیت میزان  ،مدیرعامل  و مدیره هیئت  اعضای  ای  هحرف مدارک  و تجارب  ،تحصیلات،  کامل مشخصات ، نام •

 .آنان  بودن مستقل  ،بودن   غیرموظف یا   موظف،  آنان سهام

 .اصلی مدیران  مزایای  و حقوق  •

 .آنها  اعضای  و مدیره هیئت  تخصصی  های  هکمیت •

 .آن   ساختار و  شرکتی حاکمیت های هروی •

 

 

 ماوند د عدنی م شرکت 
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